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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 0572025

Senhor Presidente.
Mobres Vereadores e Vereadoras.

O intuite do presente projeto de lei, associando-se @ boa vontade que noreia as
decisbes de Viossas Exceléncias, tem por finalidade prover melhorias e investimentos na irea
cultural do Municipio de Lagoa Grande.

Além disso, cumpre ressaltar que a compeiéncia pama proleger, promover e
. proporcionar acesso @ cultura também € dos mumicipios, como preve o art 23, incisos [l e V,
da Constituicio da Repablica, que dispie:

Ari. 23, E compeléncia comum da Untfo, dos Estades, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios:
| = Zelar pela guards do Constitnigho, dis leis ¢ das instituigles democmiticas e
conseryar o patrimdnks plblico,
I = Cuidar dn Saisle = ssasiéncia poblica, da prolegio o garaniia des pessoss
prosizilioras de deficitncia; 28 Constituighs da Repiblics Federative do Aresl,
Il - Proteger o8 documendos, & obras ¢ ouiros bens de valor hisidrico, sristico
cultural, 05 MOnUmEEDS, o paksgens nabeas notavels e os sithos argquesldgicos;
IV — Impeddic 8 evaido, s destraicho e a descaracterizacio de phms de arie e de outros
bens de valor histirion, sriisties ou culmral,

. VW ~ Proporcionar os metos de acesso & oultura, & educocde, & cilnein, i teenologi, @
pesquiss & @ movagio;

Portanto, tratundo-se de politica gue mdiscutivelmente € ambeém de competénca
do municipio, e, ainda, demonstrada a pertinéncia da proposta, que visa fortalecer os meios de
scesso 8 cultura, resta a necessidade de aprovagiio do presente projeto de lei.

0 prazo, apertadissimo, se dd em virude da obrigatoriedsde do envio do Plano,
aprovado pelo Legislativo, em ate 28 de fevereiro de 2025. Tendo, a DECULTE, finalizado
apenas nesta diata, & necessdrio, mais uma vez, contar com a forga tarefa dos vereadores e
vereadoras, para garantir que Lagoa Grande esteja dentro das normativas legais.

0 presente Plano foi aprovade pelo Conselho Municiapl de Politica Cultural,
conforme ata de reuniiio em arexo.
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PROJETO DE LEI N 00572025

Disple sobre o Planoe Municipal de Caltura do
Municipio de Lagoa Grande - PE, ¢ did outras
Providéncins.

A Prefeitn de Lagoa Grande - Permambuco, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com a Lei Organica Municipal, SUBMETE & apreciagio da Camara
Mumcipal o sepuinte

Art.

1* Fica sprovado o Plano Municipal de Cultura (PMC), constante do
. documento anexo, com duragio de dex anos

Art 2" A partir da vigénea desta Let, o municipio deverd, por meio da Dhiretona de

Cultura, Turismo ¢ Esporte — DECULTE {ouw argido que venha a substitui-1a) e com base no
Plano Municipal de Cultura, claborar planos decenais cormmespondentes.

Art. 3 O Poder Legislativo, por intermédio das comisstes afins, acompanhari a
execucio do Plano Municipal de Cultura

Art. 4" Cabe ao Conselho Municipal de Culturs coordenar o processo de avaliagdo
¢ revisdio do Plano Municipal de Cultura, ao final do mandate de cada composicio deste
. Conselho.

Art. 5° O Plano Plunanual do municipio sera claborado de modo & dar suporte as
metas constantes do Plano Mumcipal de Cultura ¢ dos respectivos plunos decennis

Art. 6°. Esin Lei entra em vigor na data de sus publicagio

Lagoa Grande - PE, em 24 de feveremro de 2025
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Assim, diante do exposto, confiando no alto grau de espinto pibhco que norteia as

decisies desta Casa de Leis, pedimos e esperamos a aprovagio do presente projeto, com &
tramitagio no regime de URGENCIA URGENTISSIMA.

Atenciosamente,

ANA CATH

INA GARZIERA MORENO
PREFEITA
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CASA DOS CONSELHOS MUMICIPAIS JORGE MALAN COELHO DE AMORIM
RUA CHILE 5N, CENTRO
LAGOA GRANDE - PE

Ata da reunido ordinaria do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC. Aos dezesseis dias do més de dezembro de deis
mil e vinte e quatro, as dez horas, na Casa dos Conselhos
Municipais Jorge Malan Coelho de Amorim, localizada na rua Chile
s/n, Centro de Lagoa Grande Pernambuco. Membros do Conselho
Municipal - CMPC reuniram em assemblela ordinaria com a
finalidade de apresentar o plano de acdo na integra e realizar
aprovacdo em plenéaria; e outros informes do referido conselho,
finalizando o ano-2024. A reunido deu-se inicio com o bom-dia da
Presidente Maria lara Borges agradecendo a todos peia presenca.
Em seguida, solicita leitura da ata anterior para aprovagao, a qual
apds lida, fol aprovada sem ressalva, Na sequéncia, foram
apresentados pontos positivos e negativos no evento do Natal
Encantado, realizado em 14 do més e ano em curso. Entre os
pontos positives, percebeu-se a felicidade que tanto as crangas
como os pals sairam, ressalta que houve a distribuicdo de quase
oito mil presentes para as criangas. Ja os pontos negativos, fol
quanto as empresas terceirizadas, as quais ndo realizaram um
bom trabalho, onde alguns organizadores de tempo nos
brinquedos, eram muito mal humorados & nao tratava as criangas
com atengao devida; como também sobre a logistica dos
transportes que trazia as criangas do interior, onde a comunidade
de Lambedor ficou de fora, sem a oferta do referido transporte,
mediante a equivoco na logistica. O conselho relata que foi um
momento encantador com a participacao da equipe da Disney, o
apolo da equipe da secretaria de Saude e do Conselho Tutelar
Logo apos apresentagio dos pontos, o conselho sugere gue no



proximo evento do Natal Encantado, haja uma estratégia na
organizacio do espago, separando os bringuedos por igual,
atendendo as criangas por setor (sede, vermethos e Jutal), onde
ndo cause desconforto e assim diminuir os fluxos de atendimentos
as criangas na fila; como também o local da poltrona do PAPAI
NOEL e entrega de presentes. Na ocasido, fol informado que ainda
estd no aguardo da celebragdo de um Natal CristSo, na
comunidade de Vermelhos, sendo este a 3? edicio do Auto de
Natal, previsto para acontecer em 29 do més e ano em curso.
Nesse momento, foi apresentado o Plano Municipal de Politica
. Cultural para aprovacBo em plendria, sendo discutidos cada
pontos das diretrizes como: Os objetivos, Principios, as Dimensbes
da Cultura, Dimensdes Simbdlicas, Dimensdes Cidad3os,
Econbmicas, Metas e A¢des; Devido a necessidade de desenvolver
as agbes de curto prazo, ficando as de médio e longo prazo a partir
de 2025. Apds o exposto, o referido Plano foi aprovado pelos
presentes. Em seguida serd encaminhado para o Executivo, logo
apos, ser aprovado pelo Legislativo. A Presidente Maria lara
Borges, informa que o Grupo de Reisado da Comunidade do
Lambedor/Quilombolas, recebeu o convite para participar do
"VIVA REIS" na cidade vizinha Santa Maria da Boa Vista,
& homenageando aos cem anos da mestra de Reisados, Dona Maria
Jacinta, onde ouve a participa¢do de dez equipe de Reisados,
ressalta gue fol um momento muito bom. Sem mais nada a tratar,
a reunido foi encerrada com agradecimentos e votos de um ang
novo prospere para todos. E eu, Josilene Amorim Nunes,
Secretaria geral do referido conselho, lavrei a Presente ata, que
apos lida e aprovada serd assinada por mim e conselheiros
presentes. jo ot Jidur1 Wuwea, S aracds s ol
fﬁ‘r:,.;r TR " pes ractia WG BRI e \_"a-‘L TAAO

1|"t.il..lal_.d'lr"'."'5.- r“ll J'u'ﬁ"l L—- 'T:f:ﬁl;t',.ﬂ_._. _','.,_,..“f' :'"“r H:-f' '{:'4'?'..

J Led o A} LI FalEd =7} 1.-'“,1& A :# FEER .4..'_.{.('1 Ll..d-'-"-i: P ﬂ'—-'}
L'ﬂ'lrjl. w:-'l.‘l. h_ﬁ‘_'ll.l—:M ;_ﬂq..:,__;_“d.l_:.‘




Camara Municipal de Lagoa Grande

PROCESSO N°00005/2025

TIPO PROCESSO | PROJETO DE LE

;ﬂﬂﬂﬂﬂ DESTIND IGMAH.A MUMICIPAL DE LAGOA GRANDE
SETOR DESTINO | SECRETARIA GERAL

DATA ENTRADA :31![:3!2:}25 11:55

ASSUNTO '-F’HD.JETD DE LEI N°® 005/2025

| Dispde sobre o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Lagoa Grande -
PE, e da outras Providéncias.

SOLICITANTE(S) |FREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDEFE



MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE-PE
SECRETARIA DE EDUCAGAD E CULTURA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTE

PLANO MUNICIPAL DE
CULTURA

Z0Z5 —~ 2035

LAGOA GRANDE - PE, JANEIRO DE 2025



ANA CATHARINA GARZIERA MORENO
Prefeita Municipal

OLAVO MARQUES DE SA

Vice-Prefeito Municipal

JOSEILDE PAULINO DA SILVA
Secretaria de Educacéio e Cultura

EDIVALDO BARBOSA DOS SANTOS

Diretor do Departamento de Cultura, Turismo e Esporte



EQUIPE DE COORDENACAO GERAL

JOSEILDE PAULINO DA SILVA

Secretaria de Educa¢io e Cultura

EDIVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Diretor do Departamento de Cultura, Turismo e Esporte

EQUIP

JOSE ROBERTO DA SILVA ESTEVO
Procurador Geral do Municipio

GILMAR SILVA SANTOS
Coordenador Esporte

JUCINEIDE MARQUES DE OLIVEIRA

Analista Educacional



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE LAGOA GRANDE-PE

VEREADOR JOSE ESTEVO BARBOSA (MANTENA)
PRESIDENTE
EDINEUZA LAFAIETE DE BRITO
VICE-PRESIDENTE
LINDACI RAMOS DE AMORIM
SECRETARIA DA MESA

LEGISLATIVOS:
ALTAMIR GOMES DE SA
WERLIANE ARAUJO SOUZA
ROSINEIDE DE SOUZA SILVA
FRANCISCO GEQVA DA SILVA
JOAQUIM RAMOS COELHO
AUGUSTA BORGES DE LIMA
JOSAFA PEREIRA DA SILVA
FERNANDO ANGELIM ALVES



CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA 2024/2026
PORTARIA N° 239, DE 28 DE AGOSTO DE 2024

Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais:
MARIA IARA BORGES

Vice-presidente do Conselho Municipal de Politicas Cullurais:
JUCINEIDE MARQUES DE OLIVEIRA

Secretario (Geral do Conselho Municipal de Politicas Culturais.
JOSILENE AMORIM NUNES

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTE:
GILMAR SILVA SANTOS

EDIVALDO BARBOSA DOS SANTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO/SETOR COMUNICAGAD:
ISAEL DIAS CORDEIRD

EVERALDO DE SOUZA RAMOS

SECRETARIA MUNICIAPL DE EDUCAGAO E CULTURA:

JUCINEIDE MARQUES DE OLIVEIRA

JUCIARA PEREIRA LOPES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO, PLANEJAMENTO E GESTAO:
VALDELICE FELIPE DOS SANTOS

MARCELC PEREIRA GOMES JUNIOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

ROSEANE PEREIRA BORGES DE LIMA

CLAUDENOR DE SOUZA GOMES

CAMARA MUNICIPAL:

SAVIO DOS SANTOS OLIVEIRA

WILCLEY DOS SANTOS OLIVEIRA

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

Associagdo Centro de Atividades das Mulheres Agricultoras do Rio Pontal:
JURACI ALMEIDA DA SILVA VIEIRA

JOSILENE AMORIM NUNES

Sindicato dos Servidores Municipais de Lagoa Grande -PE:



ANTONO IVANIAS DE SOUZA BRITO

MARIA SILVA DE SA

Associagao Comunitaria Agropecuaria do Lambedor:
MARIA IARA BORGES

LUCIMARIA BORGES DE LIMA RIBEIRD

Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados(as) Rurais de
Lagoa Grande-PE:

MARCOS JOS'R DDS SANTOS

NAPOLIANA ROCHA DA SILVA

Associagido dos Moradores Unidos por Vermelhos Lagoa Grande - PE:
JOSE RONALD FERRAZ SILVA

FRANCISCO GONCALVES DA SILVA

Associagao dos Comerciantes de Lagoa Grande - PE:

ROMILDA DE SOUSA SILVA

Associagdo dos Vagqueiros de Jutai Lagoa Grande-PE:

DURVANEIDE GOMES DE ARALLIO SOUZA



SUMARIO

APRESENTAGAD........coerrivssreesns o UL VR E AP R R B
1.DIAGNOSTICO GERAL DO MUNICIPIO...........ooovivniceressisssssssssssessssnsvessnts 10
1.1. Breve Historico de Lagoa Grande-PE.........ccccoiimimimiimsississm s 10
LI B s OO 10
B e e 1 S 1
g i B 0T e T T R R R R 2 I R e AP YT 11
L o i i S T e R S R S R T P e 12
N T T RN . .o s A A R 13

1.0 B ArMEE MIUNRCHDAL . ..o vovistmmti s b ins s b s i b e Frs b s p bt 10
2. DIAGNOSTICO CULTURAL DO MUNICIPIO.......o.ooioniiciciainscsrismnsns s 16

3. DIRETRIZES CULTURAIS DO MUNICIPIO. ..o 20
4, CONCEPCAD TRIDIMENSIONAL DA CULTURA.....cc.ooomermecrmseanrnns . 22

5.0BJETIVOS DO PMC DE LAGOA GRANDE-PE. ... 28

6. METAS, ESTRATEGIAS, ACOES E PRAZOS DE EXECUGAQ. ................ 27
7. PRAZOS DE EXECUGAO DO PMC............. A AR 35
8.RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS.......... S R 36
9 RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS. ......oioeiieieieesesieicssiessasis st asse s sosstseesess s st sissss sttt st 37
10.MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO.....o...ooiiouiinennieoninnn, 38

11. MONITORAMENTO E AVALIAGAD ... i, 29
12.CALENDARIO CULTURAL. .. ...iiaiiimmiuniasiiasasimasiisiat bamsie i iannssins e 40

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ...ttt cesssestssnmess s 42



APRESENTAGAO

“Eu sou pais que nascew No Porto Seguro/ De um céu muito azull Eu sou
a crianga, a esperancal A forga nativa... sou também Pernambuco/ Do forrd
e do frevo! Da linda muther...” Adelmario Coelho

Acreditando que cultura & um “Instrumento para compreender as diferencas
enlre 0 homam & a sociedade”, qgue possul referéncias, identidade e sofre
modificacdes ao longo de suas agbes, mas que ndo deixa de ler uma memoria
propria. De acordo com os historiadores, o Brasil & formado histdrica e
culturaimente por quatro grupos sociais: os indigenas, os africanos, os
portugueses & os imigrantes.

Sao, basicamente, esses quatro grupos socials que fundaram o Brasil que
conhecemos hoje, tanto em sua dimensdo social como cultural. A cultura
indigena deixou uma grande contribuigio para a histéria cultural do Brasil, em
diversas areas, (Geneticamente, formou o caboclo, a partir da relagdo entre
branco e indio. Na linguagem, contribuiu para o vocabulario. Trazidos para o
Brasil para servir de méo de obra escrava, os africanos trouxeram consigo
elementos de sua cultura, como costumes, ritos religiosos e dialetos. Entre todas
as etmas com as quais o Brasil se envolveu ao longo de sua historia, a cultura
portuguesa é considerada como aquela que mais contribuiu para a sua formacao
sociocultural. A comegar pela lingua predominante que falamos: o portugués. No
Brasil, segunde os historiadores, as primeiras imigragdes ocorreram por volta de
1808. Foi a partir dessa época que o Brasil, espacialmente o Rio Grande do Sul,
passou a receber povos de diversos lugares do mundo, como alemdaes, italianos,
espanhois, poloneses, entre ocutros, Como era de se esperar, esses povos
trouxeram consigo elementos de suas culturas. Algumas de suas principais
contribuicbes culturais incidiram sobre a arquitetura, culindria e festas regionais
gaucha. Em Lagoa Grande ndo seria diferente, pois a cidade é formada por uma
diversidade rica em cores e sabores; sabores esses gue trazem a verlente do
cultive da uva e o processamento do vinho pelas vinicolas locais, mostrando a
beleza da cidade desde os Imensos parmeirais no Distrito de Vermelhos,
perpassando por diversos segmentos até chegarmos ao outro extremo do
municipio — o Distrito de Jutai — com a tradicional festa do Vaqueire, a criacdo



de caprinos e ovinos, sem deixar de lado o cultivo do tomate em Agude Saco e
sitios vizinhos,

As politicas culturais devem estar centradas em agdes gque busguem a
valorizacao da cultura local & regional. Fazendo-se necassario a criacio a
institucionalizagio de projelos e programas nas diversas areas da sociedade,
concretizando assim, a relagio entre cullura e desenvolvimento. Portanto o
Departamento Municipal de Cultura, Turlsmo & Esporte objetiva instituir as
politicas publicas de cultura consideradas necessanas, pela sociedade civil a

palo poder publico a esie municipio para os préximos dez anos.

O municipio de Lagea Grande conta com um drgao especifico para a cultura, o
Departamento de Cultura, Turismo e Esporle que esla diretamenta vinculado
com a Secretana de Educacéo e Cultura e o Poder Executivo, que esta em
processo organizacional para fins de um melhor atendimento das demandas
culturais do Municipio. O Conselho Municipal de Politicas Culturais esta em
plena atividade desde sua criacdo por meio da Lei n® 016, de 02 de setembro do
ano de 2009. Assim, a partir da aprovagao da Lei n® 012, de 18 de selembro de
2013, que implementou o Sisterma Municipal de Cultura, passando a ser
deliberativo & composto por representantes setoriais. Lagoa Grande participou
efetivamente do processo de ajuste do Plano Macional de Cullura com a
realizacdo da 1® Conferéncia Municipal de Cultura, atraves da Porlaria n°® 248,
da 17 de outubro de 2023 com a finalizagdo do Sisterna Municipal de Cultura-
SMC (Conselho Municipal de Politicas Culturais, Plano Municipal da Cultura e
Fundo Municipal de Cullura),



1.DIAGNOSTICO GERAL DO MUNICIPIO

1.1. Breve Histdrico de Lagoa Grande-PE

LAGOA GRANDE — PERNAMBUCO - Partencia ao municipio de Santa Maria
da Boa Vista, fol desmembrada e emancipada em 1995, seu nome onginou
devido Uma forte chuva que trasbordou as lagoas no vale, formando uma so0,
"UMA LAGOA GRANDE". Teve como primeiro prefeilo Jorge Roberto Garziera.

Tem como atividade principal a fruticultura (especialmente uvas), sendo a
principal fonle de renda; alem da vinicultura,

Como a produgdo de uvas e vinhos era pequena, houve a ideia de divulga-la
para gque o restante do Brasil e até mesmo oulros paises passassem a conhece-
ta malhor. Assim surgiu a VINHUVA FEST, que ocorre na cidade a cada dois
anos. Com edigbes em 1999, 2001, 2003, 2005, 2007 & em 2009 esteve em sua
6® edicdo. E através dessa festa gque os interessados em uvas e vinhos tém a
chance de conhecer mais de perto os produtos desse municipio, além de firmar
negocios e parcerias, promovenda majores ganhos para a economia do
municipio.

Consolidada CAPITAL DA UVA E DO VINHO DO NORDESTE esta situada no
samidrido nordestino, faz parte da rota turistica Aguas e vinhos do sio Francisco,
produz em média 20 milhdes de litros de vinhos finos anuais, além de sucos
integral e orgénicos, frisantes, chopps de vinhos e espumantes premiados em
concursos nacionais e internacionais. E o Gnico lugar de mundo onde o turista
pode conhecer todas as fases fenologicas da videira em uma 50 visita, é um
campo ideal para o turismo técnico cientifico, devido sua condicio de terroir sa
consegue um dos melhores briks do mundo nas uvas de mesa, e elaboragao de
vinhos finos frutado, aromaticos com oito vezes mais resveratrol que outras
regides do mundo.

1.1.2.Geografia

Localiza-se a uma latitude DB°59'49" sule a uma longitude 40°16'19" ceste,
estando & uma altitude de 345 metros.
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1.1.3.Clima

O clima do municipio & o clima semidrido, do tipo BSh. Os verbes sio guentes a
umidos, & neste periodo em que praticaments quase toda chuva do ano cai, Os
Invemos si0 momos @ secos, com a diminuicdo de chuvas; as minimas podem
chegar a 15 °C. As primaveras sao muito quantes @ secas, com lemparaturas
mulle altas, gue em que algumas ocasides podem chegar a mais de 40 °C.

1.1.4.Relevo

O municipio de Lagoa Grande esta situado na unidade geo-ambiental
da Depressdo Sertaneja, que predomina a imagem tipica do sertdo nordestino,
superficie de pediplanagao muito mondtona, relevo predominantemente suave-
ondulado, cortada por vales estreitos, com vertentes dissecadas. Elevagoes
residuais, cristas e/ou outeiros pontuam a linha do horizonte.

Solo

Em relagio aos solos, nos Patamares Compridos & Baixas Vertentes do relavo
suave ondulado ocomem os Planossolos, mal drenados, fertilidade natural m
adia problemas de sais; Topos e Allas Vertentes, os solos Brunos ndo Calcicos,
rasos e fertilidade natural alta; Topos e Altas Vertentes do relevo ondulado
ocorrem os Podzolicos, drenados e ferfilidade natural média e as Elevagbes
Residuais com os solos Litdlicos, rasos, pedregosos e fertilidade natural media.



1.1.5.Hidrografia

O municipio de Lagoa Grande esta situado nos dominios da bacia hidrografica
do Rio do Pontal @ do Grupo de Bacias de Pequencs Rios Interiores. Seus
principais fributarios s30. o Rio S8o0 Francisco e os riachos: do Pontal, das
(zarcas, Baixa da Cralba, Baixa da Salina, do Sombrio, Baixa do Cal, do Mel, do
Urubu, Tamandua, do Periquito, Venaza, Pensamento, do Sitio, Conlenda,
Santana, do Pogo d'Anta, do Mund&o, do Ligeire, da Cacimba, do Ferro, dos
Mocos, dos Campos, do Meio, do Cipd, da Serra Branca, do Pogo da Pedra,
Escadinha, da Forguilha, do Recreio, Baixa do Juazeiro, Baixa do Araticum,
Baixa das Favelas, do Mulungu, Baixa Grande, Baixa do Condave, Baixa do
Meio, Baixa da Represa, Baixa do Tangue, Riacho da Serra Branca, Baixa do
Mulungu, Baixa do Aralicum, Baixa do Fogo, da Forguitha, do Recreio,
Riachuelo, Salgadinho, da Malhada Real, do Bonsucesso e do Xerfe. Os
principais corpos de acumulagéo sfo, as lagoas: do Pau-Ferro, da Caigara, do
Sobrado, Ferreira, da Barauna, do Alagadico, Rasa, do Prazer, do Palo, do
Cambéo, Malhada Resl, do Gado Bravo e Formiga. Os agudes: Contenda,
Recreio e Satisfeito, além da Barragem do Saco |l. Tedos os cursos d' dgua no
municipio &m regime de fluxo intermitente & o padrdo de drenagem & o

dendritico.



1.1.6.HING DE LAGOA GRANDE -PE

O Orgulho e a Forga de Lagoa Grande: Um Hino de Superagao e Amor a Termra

O 'Hino de Lagoa Grande — PE' & uma celebragio vibrante e emoltiva da cidade
de Lagoa Grande, localizada no estado de Pernambuco. A letra exalla o espirito
de progresso e a forga de um povo que, alraves de muila luta e determinacao,
conseguiu transformar a cidade em um lugar de grande valor. A referancia ao
‘ideal de progresso’ e a ‘forga de um povo vencedor' deslaca a resiliéncia e a
capacidade de superag@o dos habitantes, gue enfrentaram desafios e

conguistaram vitorias significativas.

A musica também faz uma homenagem a rigueza natural da regiao,
mencionando os ‘campos ardos e as lerras imigadas’ que, apesar das
adversidades, sempre produziram frutos de grande valor. Essa referéncia a
agricultura e a valorizacio da terra @ de sua gente com amor reforga a conexao
profunda entre os moradores & o meio ambiente, evidenciando um sentimento
de orgulho e gratidao pelas dadivas naturais que a cidade possui.

Qutro ponto central do hino & a repeticéo do refrao ‘Lutar, lutar e lutar, como
impavido povo varonil', que enfatiza a coragem e a determinagao dos habitantes
de Lagoa Grande. A palavra 'impévido’ sugere uma bravura inabalavel, enguanto
“varonil’ remete a forga e a dignidade. Essa mensagem de perseveranga e busca
pela gloria reflete o espinito coletivo da cidade, gue se orgulha de sua historia e
de suas conquistas. A mencio ao rio gue ‘nos contemplou’ e proporcionou
riqueza também sublinha a importancia dos recursos naturais na construcao da
identidade e do desenvolvimento economico da regido.



Hino De Lagoa Grande - PE

Do ideal de pregresso surgiu
A forga de um povo vancedor
Que lutando com garra conseqguiu
Lagoa Grande es colosso e tam valor

Nos campos aridos e nas terras irrigadas
Lagoa Grande sempre cultivou
Frutos de esplendida grandeza

Valerizando sua gente com amor

Lutar, lutar e lutar
Como impavido povo varonil
Pois 86 assim cataremos sua glaria
Lagoa Grande cidade do Brasil

Lutar, lutar e lutar
Como impavido pove varonil
Pois s0 assim cataremos sua gloria
Lagoa Grande cidade do Brasil

Mas gracas da mae natureza
O rio nos contemplou
E no correr dessas aguas
Riqueza nos proporcionou

Mas gragas da mae nalureza
O rio nos contamplou
E no correr dessas aguas
Riquaza nos proporcionou

Lutar, lutar e lutar
Como impavido pova varanil
Pois s0 assim cataremos sua glora
Lagoa Grande cidade do Brasil

Lutar, lutar e lutar
Como impavido povo varonil
Pois 30 assim cataremos sua glona
Lagoa Grande cidade do Brasil



1.1.7.BANDEIRA DE LAGOA GRANDE - PE




2. DIAGNOSTICO CULTURAL DO MUNICIPIO

Ne municipio de Lagoa Grande, a cultura esla presente em diferentes areas,
podemos visualiza-la nas Artes Visuals, no Artesanato; no Audiovisual, nas
Bibliotecas Escolares; no CTA; na Enoteca; na Danca, no Design; no Folciore;
na Fotografia; na Literatura: na Meoda; nas Musicas; na Preservacgao e
restauragio do patriménio natural, material e imaterial; no Teatro e nas Festas

Tradicionais.

Lageoa Grande - Pernambuco CAPITAL DA UVA E DO VINHO DO NORDESTE,
& um municipio do sertdo do sAo Francisce, situado no semiarido nordestino
integrado a regido de desenvolvimento e faz parle da rota luristica ﬁ.guas e
Vinhos do Sdo Francisco.

A economia & oriunda da vifivinicultura e estd no ranque nacional como a 2°
regido produtora de vinhos do Brasil. Produz em média 20 milhdes de litros de
vinhos finos & 200 milhdes de litros de sucos anuais, alem de frisantes e chopp
de vinhos e espumantes de alta qualidade premiados em concurso nacionais e

internacionais.

Diagnosticar a realidade do municipio de Lagoa Grande & analisar a situacao em
que o setor cultural se encontra, @ como sua formacgao influéncia na cultura local.
M&o & apenas saber como estamos, mas também gquem somos & 0O que

Queramos ser,

Atualmente, podemos visualizar o seguinte diagnéstico cultural no municipio de
Lagoa Grande:

v A ESTATUA DO BEATO - foi o primeiro monumento de Lagoa Grande
em padra granito, esculpido por Josa Claudio da Silva e operanos gque
trabalhava na construgdo das muralhas de nova Jerusalém maior leatro a
cau aberto do mundo, localizado no distrito de Fazenda Nova, municipio
de Brajo da Madre de Deus Pemambuco.

Segundo o escullor Jose Claudio as esculturas foram criadas para colocar em
ancontros rodoviaric com temas que retrataram figuras popularas como o baato
& a mulher rendeira além da mulher batendo o pildo que esta expostas em frente

ao primeiro hotel Grande Rio em Petrolina pionafro no vale do sdo Francisco.



v MONUMENTO DA VITIVINICULTURA - situado na rotatoria do municipio
de Lagoa Grande simboliza e consolida o municipio como Capital da Uva
& do Vinho do Nordeste, disseminada no territério nacional e internacional
através de folografias e videos nas redes soclais.

¥ ESTATUA DO VAQUEIRO DE JUTAI — Construida e & inaugurada no dia
28 de agosto de 2010 foi uma homenagem simbolica aos 50 anos de
celebragao da tradicional fesla dos vagqueires de Jutai o berco cultural ce
tradicdo do municipio.

v ENOTECA FRANCESCO LUIGI PERSICO - A Enoteca & um cenlro de
referéncia turistica pra recepcionar os visitantes que dessjam conhecar a
historia e obter informagbes sobre a uva e o vinho tropical do vale do Sao
Francisco, com exposicio e informagoes sobre a cullura e a produgao
local, vinculada a diversas atividades enogastrondmicas, culturais e
comercial que dardo informagbes e propiciardo um primeiro contato do
turista com o a vinicultura local. Sera também um ponto de encontro
{Centro de recepcio & distribuigSo) da onde sairdo os passeios para a
visitacao da vinicolas.

v C.T.A. (CENTRO DE TECNOLOGIA DA APRENDIZAGEM) - O Centro
de Tecnologia da Aprendizagem foi idealizado e construido com recursos
proprios oriundos da Secrelaria de Educagio e Culiura. Inaugurado em
2024 conta com um espago amplo para apresentagdes teatrais, de danca
& seminarios. Conta com palco, poltronas para 320 pessoas, aspaco
climatizado, dois camarins @ banheiros adaptados.

¥ PARQUE DA UVA E DO VINHO - O Parqua da Uva e do Vinho em Lagoa
Grande fica situado na sede da cidade, palco da realizacio da Festa da
Uva e do Vinho,

v CAPELA DE NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS DA ILHA DO
PONTAL - Em 1670, o bandeiranle Henngque Valadares, viajando pelas
margens do sdo Francisco, fez parada na “llha do Pontal®, segunda maior
ilha do rio S8o Francisco, habitada por indics negros, padres franciscanos
& |esuitas.

Depois de explorada por Valadares grupo de frades que falavam tupi-guarani
catequisaram os nativos e construliram A capela centendria de Nossa Senhora
dos Remeadios com pedras retirads das jazidas de cal subterraneos das margens

do riacho pontal atualmente sitio Caeira.

Qs festejos, novendrio & quermesses aconiecem no dia 7 de setembro & se
estende a programagdo ao Distrito de Vermelhos com desfile clvico e shows

artisticos.



v IGREJA DE SANTA BARBARA - A igreja centenaria de Santa Barbara
esta localizada no primeiro distrito de Lagoa Grande JUTAI, bergo dos
vagqueiros e tradigoes do homem do campe. Antes Jutal era chamado de
Jatoba de Santa Barbara & primeira capela era construida no vale as
margens do riacho onde ainda se encontras as ruinas da igreja e do
cemitério que foram devastados com a cheia de 1914,

Loge depois na decada de 20 foi reconstruida na parte alta onde tlambam mudou
o nome de Jatoba de Santa Barbara para Jutal.

Na década de 80 o teto da igreja desabou e sofreu algumas reformas que allerou
a arquitetura original. Em 2019 a Dioccese de Petrolina interviu e junto a
comunidade, restaurou toda planta original mantendo o piso de ladrilhos

mosaicos, colunas e portas risticas.

v REISADO DE LAMBEDOR - O Reizsado da Comunidade Quilombaola do
Lambedor, localizada na zona rural de Lagoa Grande, tem quass 300
anos de tradigio, na musica, danga e culindria. A comunidade formada
por umas das maicres familias lagoagrandense tem como refaréncia
Issac e Aguida Borges, atualmente a nova geragio mantem viva a
tradigéio com a festa de Sanlo Reis que inicia -se no dia 25 de dezembro

@ finaliza no dia 06 de janeiro dia de Santo Reis.

A comunidade consolidada e reconhecida faz parte da programacio cultural do
SESC Petrolina, sediando parte da programacio na comunidade: Festival
[aneiro tem mais arte e Festival Aldeia Vale Dangar do Velho Chico.

v CONGADA DE MANOELZINHO BICO DE GALO - Oriunda da liha do
Pontal herdado do avé de Manezinho Bingo de Galo ja faz parte tradigao
dos povos originais de Lagoa Grande - Parnambuco "A congada & uma
expressdo cultural e religiosa afro-brasileira que mistura danga, canto,
teatro e espiritualidade de matrizes africana e crista, especificamenta
catdlica, Também chamada de congado ou congo, trata-se de uma
festividade que cslebra Nossa Senhora do Rosaric™ em Lagoa Grande
asta manifestacao cultural nasceu na llha do Pontal & disseminou-se na
sede do municiplo por Manoelzinho Bico de Galo .o grupo vestidos em
figurinos branco com detalhes coloride e brlhantes, na cabeca
casquate(espécia de coroa) com brilho e cacos de espelhos colados além
de muitas fitas coloridas, o corlejo sai pelas principais ruas da cidade
fazendo parada em lrenle as residéncias llustres onde eram agraciados
com doagdes para fesla dos congos.



v SAQO GONGALO DE PIMENTAO - A Danga de Sdo Gongalo é uma

heranga porfuguesa que se difundiu por muitas cidades brasileiras,
tomando caracteristicas de cada regido. Em Lagoa Grande ela tem mais
de um século de execucdo. A danca é dividida em "Rodeadas”, que sio
sequencias de coreografias, comandadas pelos violeiros, muito comum
na interior do municipiao.

GRUPO DE DANGCA ESTILIZARTE - Fundado em agosto de 2001 o
grupo Estilizarte & um grande alinhado da alusdo de adolescenles e
jovens através da cultura, danga tarantela e xaxado por todo municipio e
regiao.

A TARANTELA & uma homenagem ao ilaliano Francesco Luigi Pérsico o

primeiro vitivinicultor a plantar a primeira parreira no Vale do S8o Francisco.

v A PAIXAD DE CRISTO “O NAZARENO" - A Paixdo de Cristo “O

Mazarano” vem da antiga PJMP - pastoral da juventude do meio popular,
movimento juvenil de grande relevancia desenvolvido pela diocase na
decada de 90, o teatro ganhou forga e saiu da igreja para as ruas de
Vermalhos, logo depois se deslocou indo até as localidades promover o
acesso a cullura & a evangelizacao até o Distrito de Jutai & sede do

municipio.

Atualmente se apresenta a céu aberto no patio da Enoteca Francesco Luigi

parsico nos principais dias da semana santa.

v BANDA DE PiFANO DA ILHA DO PONTAL - A banda de pifano do

Pontal foi idealizada pelo agricultor seu José |Inacic com instrumentos
confeccionado de bambu colhido das margens do Rio Sao Francisco, e
uma referéncia de musica popular no municipio, seu repertorio vam das
cantigas de Luiz Gonzaga e machinhas de autorias proprias, remale a
alegria dos ribeirinhos, 3 algazarra dos passaros nas cajazeiras e a farlura

da agricultura familiar nas casas de farinhas da ilha.



3.DIRETRIZES CULTURAIS DO MUNICIPIO

O municipio conta com um 6rgao especifico para a Cultura, o Departamento
Municipal de Cultura, Turismo e Esporte, que estd vinculado a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura — SEDUC. Esta, por sua vez, mobiliza este
setor para que se instrumentalize de poder e possa adquinr forga econdmica,
politica, estrutural, educacional, administrativa, enfim, que consiga desampenhar
o seu papel de desenvolvimento do conhecimento. O municipio vem
consclidando a teorizago da historia cultural por meio de inventarios,
documentarios e documentacio a cerca de consolidagdce do seu aceno
municipal, por meio do Departamento de Cultura, Turismo e Esporte.

O sistema organizacional do Departamento Municipal de Cultura, Turismo e
Esporte se inicia com a assinatura do acordo de cooperagdo entre o ministério
da cultura — MING e a Prefeitura Municipal de Lagoa Grande institucionalizando
entre os federados o Sisterna Municipal de Cultura.

O Sisterna Municipal de Cultura, deve se ajustar ao Sistema Macional de Cultura
e as demais exigéncias do MINC e as possibilidades de adequagao do municipio,
dentro da “nova linha de pensar e fazer cultura”. Ressaltando a importancia do
acesso acs meios cullurais para todos os cidaddos; O Sistema Municipal de
Cultura de Lagoa Grande fol requlamentado através da Led Municipal n® 012, d&
18 de setembro de 2023, Trazendo no seu Artigo 6° o seguinte texto; Cabe ao
Poder Piblico do Municipio de Lagoa Grande/PE planejar @ implementar
politicas plblicas para:

- Assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos
os cidaddos, com plena liberdade de expressio e criacao;

- Universalizar o acessc aos bens e servigos culturais;
- Contribuir para a construgio da cidadania cultural,

- Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes

culturais presentes no municipio;
- Combater a discriminag&o e o preconceito de qualquer espécie & natureza;
— Promover a equidade social e terrtorial do desenvolvimento cultural;

- Qualificar e garantir a transparéncia da gestio cultural,



- Democratizar os processos decisérios, assegurando a participagao e o controle

social;

- Estruturar & regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

- Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel,
- Intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;

- Contribuir para a promecio da cultura da paz.

Sob a orientacdo do Ministério da Cultura fol crganizada a 1* Conferéncia
Municipal de Cultura, em outubro de 2023, levando dois delegados para a
Conferéncia Estadual.

0O Conselho Municipal de Politicas Culturais foi criado em 02 de setembro de
2009, pela Lei Municipal n® 016/2008, & em 2023, depois de estudos isclades
pelo Departamento de Cultura, Turismo e Esperte juntamente com oS
conselheiros municipais, pesquisas na 1* Conferéncia Municipal de Cultura e
coleta de dados para os Indicadores e Informactes Culturais {SMIIC), iniciou-se
a construgdo do Plano Municipal de Cultura de Lagoa Grande.

Analisando a situago da Cultura atuaimente do municipio de Lagoa Grande,
foram identificadas as potencialidades, vocagbes, situagbes positivas que
deverdo ser exploradas, mas também, verificou-se os obstaculos, fragilidades,
condictes adversas, e problemas que deverdo ser resolvidos, minimizados ou
contornados.

Sendo assim, foram definidas trés diretrizes, que orientam a dire¢ao do Plano
Municipal de Cultura de Lagoa Grande-PE, e o sentido de atuagao das politicas
publicas culturais:

- Promover a integragao da gestSo municipal, entre as esferas de governo e com
o setor privado para o desenvolvimento cultural do municipio;

- Walaorizar a cultura local nas suas diversidades e regionalizagao,

- Promover a democratizacio do acesso & cultura para todos os municipes.



4, CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

O Poder Pablico Municipal compreende a concepgéo tridimensional da cultura -

simbélica, cidada e econdmica — como fundamento da politica municipal de

cultura.

v

Da Dimens#o Simbdlica da Cultura

A dimens&o simbdiica da cultura compreende os bens de natureza
material & imaterial gue constituem o patriménio cultural do Municipio de
Lagoa Grande/PE, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos
diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da
Constituicio Federal.

Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas
possibilidades de criagdo simbolica expressas em modos de vida,
crencgas, valores, praticas, rituais e identidades.

A politica cultural deve contemplar as expressbes que caracterizam a
diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgiao nos
campos das culturas populares, e da industria cultural.

Cabe ao Poder Piblico Municipal promover diadlogos interculturais, nos
planos local, regional, nacional e internacional, considerando as
diferentes concepgbes de dignidade humana, presentes em todas as
culturas, como instrumento de construgée da paz, moldada em padroes
de coesao, integragao e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, 0s

grupos scclais, 0s povos e nagoas,

Da Dimensdo Cidada da Cultura

Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos & devem se
constituir numa plataferma de sustentagfio das politicas culturais, posto
que a cidadania plena so pode ser atingida guando a cidadania cultural
puder ser usufruida por todos o cidadaos do Municipic de Lagoa
Grande/PE.

Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos
culturais a todos os cidadios, promovendo o acesso universal a cultura



por meio do estimule & criagio artistica, da democratizacdo das
condigbes de produgdo, da oferta de formacéo, da expansdo dos meios
de difusfo, da ampliacio das possibilidades de fruigdo e da livre
circulagio de valores culturais.

O direito a identidade e & diversidade cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal por meio de politicas plblicas de promogac e
protecdo do patriménio cultural do municipio, de promog&o e protegio das
culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas
voltadas para o reconhecimento e valorizagao da cultura de outros grupos
soclais, éinicos e de género, conforme os Arts, 215 e 216 da Constituicao
Federal.

O direito 4 participacdo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder
Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e
difundir a cultura e n@o ingeréncia estatal na vida criativa da socledade.
O direito & participagio na vida cultural deve ser assegurado igualmente
4s pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condigbes de
acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial
criativo, artistico e intelectual.

O estimulo & participacao da sociedade nas decisbes de politica cultural
deve ser efetivado por meio da criagBo e articulagdo de conselhos
paritarios, com os representantes da sociedade democraticamente eleitos
pelos respectivos segmentos, bem como, da realizagao de conferéncias
e da instalagio de colegiados, comissfes e foruns.



Da Dimensdo Econdmica da Cultura

v Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigbes para ©
desenvolvimento da cultura como espaco de inovagio e expressio da
criatividade local e fonte de oportunidades de geragéo de ocupagbes
produtivas & de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a
desconcentracdo dos fluxos de formagde, produgio e difusao das
distintas linguagens artisticas e mdltiplas expressbes culturais.

¥ O Poder Publico Municipal deve formentar a economia da cultura coma.

- Sisterna de producio, materializado em cadeias produtivas, num processo que
envolva as fases de pesquisa, formagdo, produgao, difuséo, distribuigdo e
cCONSUMOo;

- Elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como
um dos segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvcivimento

econdbmico e social, e

- Conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a idenbdade e a
diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modemizagao e
desenvolvimanto humano,

¥ As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender
os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que
constituem a identidade e a diversidade culiural do municipio, néo
restritos ao seu valor mercantil.

v As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo
com as especificidades de cada cadela produtiva.

+ O objetivo das politicas publicas de fomento & cultura no Municipio de
Lagoa Grande/PE deve ser estmular a cragao e o desenvolvimento de
bens, produtos e servigos & a geragao de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

7 © Poder Pablico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais
atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de
suas obras, considerando o direito de acesso & cultura por toda
sociedade.



5. OBJETIVOS

5.1. GERAIS:
Sao objetivos Gerais do Plano Municipal de Cultura de Lagoa Grande:

- Definir as politicas piblicas que efetivern o exercicio do direito constitucional a
cultura;

- Estabalecer um sistema publico e participativo de gestao dessas pollticas;

- Ampliar o acesso 4 produgdo e fruigio da cultura em todo o municipio de Lagoa
Grande, no Estado de Pemambuco & no pals,

. Inserir a cultura de Lagoa Grande nos modelos sustentaveis de
desenvolvimento sociceconbmico;

- Proteger e promover o patriménio e as diversidade étnicas e culturais de Lagoa
Grande — PE.

5.2. ESPECIFICOS:

Sao objetivos Especificos do Plano Municipal de Cultura de Lagoa Grande:

- Compreens&o da Cultura como Dimensao Simbdlica, como construtora da
|dentidade e geradora de riguezas, em que =8 transmite e realaboram
significados, valores, praticas, crengas & saberes sociaimente construidos,

- Reconhecimento, valorizagio e preservagio da diversidade de culturas que
formaram e constroem a cidade de Lagoa Grande;

- Compreensao da Cultura como direito social basico, tendo o estado comao
principal responsdvel pela garantia deste direito;



- Reconhecimento e valorizagfo da diversidade de género, sexualidade, de
geraches, de racas, de etnias, de crencas, da deficiéncia fisica, enfim de
qualquer forma que expresse a cultura e suas manifestagdes artisticas;

- Compreens#o da arte como conhecimento e linguagem, como modo de
expressao necessdrio para a sobrevivéncia de um povo, vital para a
transformacao e consolidagio de uma sociedade justa, solidaria, respeitando o
sey passado, o presente e o futuro da histdria;

- Compreenséo da importancia dos equipamentos Pablicos no que diz respeito
ao direito de acesso da populagio a apreciagfo, fruicio, criagio e consumo de
produtos e bens culturais e artisticos;

- Proteger e promover o patriménio historico e artistico, material e imaterial,



6. METAS, ESTRATEGIAS, ACOES E PRAZOS DE EXECUGAD

1. ESTRUTURAR O DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO E
ESPORTE

- Ampliar o Departamento de Cultura, Turismo e Esporte para que sua
capacidade administrativa corresponda as demandas culturais da cidade, com
ampliagdo de seu quadro de funciondrios, através de contratagio/concursos
para cargos técnicos para a gestdo do Departamento, além de formagao
continua dos gestores e servidores municipais.

- Realizagdo de contratagio/concursos pdblicos para cdotar a pasta de
funcionarios publicos com carater técnico para viabilizar o andamento da
realizagao do Plano Municipal de Cultura e realizar formagao continuada de seus
gestores e servidores através de cursos de Gestao Cultural e areas tecnicas, de
forma a modernizar a gestao e melhorar o atendimento a populagio.

Viabilidade de Prazo: Curto, médio e longo prazo (2025, 2027, 2030, 2035).

2. IMPLEMENTAR ©O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA, EM
CONSONACIA COM AS DIRETRIZES DO SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA.

- Consolidacto do papel do Conselho Municipal de Politicas Culturais e
realizagiio de Confer&ncias Municipais de Cultura a cada 3 (tres) anos. O
Canselho Municipal de Politicas Culturais & o principal espago de representagac
e participagio da sociedade civil na estrutura do Sistema Municipal de Cultura.
A Conferéncia Municipal de Cultura & outro componente fundamental, devendo
ter a sua realizaco garantida a cada 3 (trésjanos.

- Fortalecimento do Conselho Municipal de Politicas Culturais como orgao de
cardter consultivo, deliberativoe e propositivo, subordinado & Secretaria de
Educagio e Cultura, nas quesitbes referentes 4 politica poblica cultural do
municipio, com representagao territorial e setorial; ter a obrigatoriedade na
realizacao da Conferéncia Municipal de Cultura com ampla participagéo social.



Viabilidade do Prazo: Curto, médio e longo prazo (2025 - 2028 — 2031 - 2034).

3. IMPLANTAR O  SISTEMA MUNICIPAL DE  CULTURA
INSTITUCIONALIZADO E ACOMPANHADO POR TODOS OS
SEGUIMENTOS DA CULTURA LOCAL

- Continuagio do incentivo do Sistema Nacional de Cultura, na organizagio legal
e implementacio do Sistema Municipal de Cultura no municipio de Lagoa
Grande.

- Consolidar a implementacio do Sistema Municipal de Cultura (SMC), como
instrumento de articulacio entre gestio, informaglo, formagdo, fomento,
politicas publicas de cultura, paricipago e controle da sociedade civil em
conformidade com o Governo Estadual e federal. Promovendo a constituigéo ou
fortalecimento de Argdos gestores de cultura, conselhos de pelitica cultural,
conferéncias de cultura, foruns, sistemas setoriais, comissées, sistemas de
financiamentos & cultura, sistemas de informagdes e indicadores culturais e
programas de formacao na &rea da cultura. As dirstrizes da gestao cultural serac
definidas pelos drgdos responsaveis, SEDUC, Departamento de Cultura,
Turismo e Esporte juntamente com o Conselho Municipal de Politicas Culturais,
discutidas na Conferéncia Municipal de Cultura.

- Participago para a cultura de pelo menos 1% da receita corente ligguida anual

do municipio.

- Qualificagio da Gestdo Cultural, com cursos na area da gestao cultural,
administragio cultural, turismo, economia criativa e gastronomia, possibilitando
estudo. e discussao sobre iniciativas de promover essas areas culturais.

- Qualificagéo para conselheiros de cultura,

- Operacionalizagdo dos Sistemas de Financiamentos Publicos da Cultura
(editais, projetos de criagdo arquitetdnico e criagao artistica e linguagem), de
forma simplificada e que comtemple todos setores culturais, principalmente os
que carecem de alguma forma de financiamento,



- Registro e legalizagio de todas as entidades e artistas do municiplo, os quais
estio ligados & cultura, constituindo parte do Sistema de Informagbes e
Indicadores Culturais (SIIC), sendo que este registro possa ser menos
burocratico e dispendioso.

- Fomentar a cultura de forma ampla, estimulando a criagdo, produgao,
circulacio, promogdo, difusio, acesso, consumo, documentagio e memoria,
també&m por meio de subsidios.

- Implantar o Sistema Municipal de Cultura institucionalizado e acompanhado por
todos 0s seguimentos da cultura local 4 economia da cultura, mecanismos de
financiamento por fundos plblicos, patrocinios e disponibilizagao de meios e

MaCUrsos,

- Proteger e promaver a diversidade cultural, recenhecendo o valor cultural e a
abrangéncia das atividades culturais e todos os territorios brasileiro e contextos
populacionais, buscando homogeneizar a hierarquizacao existente entre alta e
baixa cultura. cultura erudita, popular ou de massa, primitiva ou civilizada ou
ainda qualquer discriminagio ou preconceito existente. L

- Construgho de estratégias culturais de mecanismos de fomento, incentivo e
financiamento & atividade ao mercada cultural global. '

- Criagao Sistema Municipal de Patriménio Histérico e Cultural, assegurando e
valorizando a meméria historica e cultural de lagoa Grande.

- Construcao de um Banco de Dados, com © cadastramento dos artistas,
entidades produco artistica.

- Criagio efou viabilizagao de um espago para a culturae a disseminacéo da arte
e suas linguagens artisticas (danga, musica, pintura, canto...)

- Criagio de um setor no Departamento de Cultura, Turismo e Esporte,
capacitado a averiguar os editais propostos pelo governo estadual ou federal ou
ainda pelas empresas particulares, a fim de garantir a participagéo do nosso
municipio nos valores monetarios oferecidos a cultura.

Viabilidade do Prazo: Curto, médio e longo prazo (2025 — 2028 — 2031 — 2035).



4. NUCLEDS CRIATIVOS E POLOS REGIONALIZADOS E
DESCENTRALIZADOS

- Desenvolver agdes de incentive e fomento de forma regionalizada,
descentralizada e itinerante, integrada aocs eguipamentos ja existentes, publicos
elou privados, por meio de levantamento, estudos e indicadores territonais.

- Por meio de levantamento de dados, indicadores & demandas regionais e
territoriais, desanvolver cursos, oficinas, seminarios, apresentagbes, exposigbes,
feiras, etc, de acordo com a demanda apresentada.

Viabilidade do prazo: médio e longo prazo (2026 - 2030 - 20335)

5. DOTAGAO ORGAMENTARIA DA CULTURA

- Garantir que a Secretaria de Educac#o e Cultura, a partir do P. P. A, (Plano
Plurianual), tenha um orgamento minimo para poder executar o Plano Municipal
de Cultura com eficiéncia e eficacia

- Inserir na lei municipal que criou o Sisterna Municipal de Cultura a garantia
orgamentaria de que, durante a vigéncia do Plano Municipal de Cultura, a

Secretaria de Educagho @ Cultura atuara na implementagdo das politicas
piblicas do municipio com o orgamento minimo necessario para que seja
possivel contemplar todas as necessidades previstas neste Plano.

-Garantir o repasse financeiro de forma fidedigna da Lei Municipal de n®
004/2029 que garante R$500.000,00 (Quinhentos mil reais) de incentivo a
Cultura e o Esporte.

\iabilidade do prazo: curto, médio e longo prazo (2026 — 2028 — 2030 - 2035)

5. VALORIZACAO DOS ARTISTAS E DA PRODUCAO CULTURAL LOCAL



- Fortalecer a execugio de Festivais de Ares e Cultura, que se configura
enquanto um programa anual com um calendario fixo de fomento, financiamento
& incentivos fiscais para que o campo cultural de municipio possua garantias de
viabilidade e sustentabilidade.

- Publicar, anualmente, com recursos também eriundos do Funde Municipal de
Cultura, pelo menos um edital’chamamento publico com o objetivo de receber
inscriches de projetos artistico-culturais de todas as linguagens artisticas, com a
garantia de que os projetos selecionados contemplem as questoes de
democratizagdo, descentralizagdo, género, etnias e terrtorialidade; e atenda a
213 dos selecionados pertencendo ac municipio de Lagoa Grande-PE.

\iabilidade do prazo: médio & longe praze (2027 — 2030 - 2035}

7 CONVENIO COM ENTIDADES E ORGANIZAGCOES LOCAIS QUE
POSSUAM FINALIDADE ARTISTICO- CULTURAL.

- Ampliar as agbes de politica plblica cultural de fomento & financiamento gue
autorize a Secretaria de Educacio e Cultura, por melo de Termos de Parcerias
ou Convéries, a contratar servigos artistico-culturais de entidades e
organizagbes juridicamente constituidas no municipio, 21

. Afravés de editais @ chamamentos plblicos, receber inscrigbes de propostas
de trabalhos sociais vinculados & Cultura e, por meio de instrumentagao legal,
firmar contratos com entidades e organizagbes sociais legalizadas para a
realizagao de atividades artistico- culturais descentralizadas, interessadas em
potencializar agbes gue ja realizam, valorizando o potencial dos termitarios &
privilegiando as propostas voltadas para populagBes socialmente vulneraveis
e/ou marginalizadas, com vistas a combater toda a forma de preconceito

\iabilidade do prazo: Médio e longo prazo - (2026 - 2030 - 2035)

5. FORMAGAO E CAPACITACAO DA CADEIA PRODUTIVA DA CULTURA
LOCAL



- Criagdo e implementacio de ages de formagao e capacitagao continuada para
o5 campos da produgdo e fruicdo culturais.

- Por meio de contratagio plblica ou de parcerias com organizagbes e entidades
plblicas ou privadas, garantir a realizagido de cursos, palestras, workshops,
seminarios, féruns, etc, que tenham as dimensbes da Cultura como foco central,
formmecendo acesso a conteddos tedricos, conceituais e praticos aos agentes e
aos consumidores/fruidores culturais.

- Garantir a continuidade do apoio artistico cultura da Bolsa Artistica Municipal
(BAM), por meio da Lei Municipal n® 004/2028..

\iabilidade do prazo: curto, médio & longo praze (2025 — 2027 — 2030 - 2035)

9. ECONOMIA CRIATIVA, SOLIDARIA, DESENVOLVIMENTO E GERAGAO
DE RENDE - COMISSAO AUDIOVISUAL

- Desenvolver agfies voltadas ac desenvolvimento do mercado audiovisual,
promovendo turismo jocal e regional, acolhendo produgbes nnclﬁﬁnis e
inte:maw:.iumls" com geracio de emprego e renda para artistas, técnicos e
prastadores de servigos.

. Sob a ﬁuurdmagﬂn do Departamento de Cultura, Tunemo e Esporte,
desenvolver um plano com metas, projetos e agbes que construam uma rede de
apoio e estimulo ac desenvolvimento de atividades filmograficas, buscando
facilitar o trabalho da produgio local, regional, nacional e intemacional no
municipio, estabelecendo mecanismo de apoio técnico e logistico ao audiovisual,
mapeando cenarios publicos, urbanos e rurais com potencial de utilizagao para
as produgbes audiovisuais para cinema, televisao, internel ou publicidade,
realizando uma campanha de divulgagdo interna e externa das suas atribuigtes
e atividades.

Viabilidade do prazo: médio & longo prazo (2026 — 2030 — 2035)

10. AMPLIAR A PARTICIPACAO DA CULTURA NO DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO, ESTIMULAR AS CONDICOES PARA O



DESENVOLVIMENTO DA CULTURA COMO ESPAGO DE INOVAGAO E
EXPRESSAO DA CRIATIVIDADE LOCAL E FONTE DE OPORTUNIDADES
DE GERACAO DE OCUPAGOES PRODUTIVAS E DE RENDA.

- Estabelecer a cultura como articuladora prioritéria das politicas publicas, nas
diferentes areas, possibilitando um desenvolvimento sustentavel da propna
cultura, por meio da valorizag8o do produto cultural, através da cooperagao entre
as politicas publicas, congregando os diversos segmentos culturais, oferecendo
oficinas e elaborando projetos economicamente vidveis e ndo burocraticos.

- Promocao e defesa do patrimdnio cultural e natural fomentando o turismo
sustentavel como forma de preservar a cultura & o meio ambiente.

- Valorizagdo da diversidade cultural e dos bens culturais produzidos com base
nos saberes populares tradicionais do municipio, criando condighes para que
nesses bens seja agregado valores econdmicos (artesanato, chas, culindria,
cachaga, vinho, embutidos, conservas, etc.).

- Oferecer apoio técnico as iniciativas de associativismo e cooperativismo
fomentandoincubadoras de empreendimentos culturais, em parceria com
organizagies sociais, instituigbes de ensino, iniciativa privada, poder publico,

antre oulros.

- Estimular pequencs e médios empreendedores culturais e a implantagao de
arranjos produtivos locais para a produgao cultural (escritores, muUsicos,
artesaos, cozinheiros, oficineiros, danca, manicure, pintura, teatro, canto,

artesanato, etc.).

. Fomentar a capacitagdo, 0 apoio técnico, a producdo, distribuicao,
comercializagio e utiizagio sustentivels de matérias primas & produtos
relacionados as atividades artisticas e culturais.

- Promover o furismo cultural sustentavel, aliando estratégias de preservagao
patrimonial e ambiental com agbes de dinamizagao econBmica e fomento as

cadeias produtivas da cultura.



- Promover agBes de incremento e qualificagido cultural dos produtos turisticos,
valorizando a diversidade, o comercio justo e o desenvolvimento
socioscondmico sustentavel.

- Apolar agdes de formalizacdo do mercado de trabalho de modo a valorizar o
trabalhador e fortalecer o ciclo econdmico dos setores culturais.

- Apoiar propostas de adequacéo da legislacio trabalhista, dos drgaos e poderes
competentes, visando a redugdo da informalidade do trabalho artistico, dos
técnicos, produtores, ariesdos e de mais agentes culturais, estimulando o
reconhecimento das profissdes e o registro formal dos setores culturais em
sindicatos, associagies, federagdes e outras entidades representativas.

- Mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a economia da
cultura de Lagoa Grande - PE.

- Fomentar programas integrados de formagdo e capacitago sobre cultura, arte,
arquitetura, patriménio histérico, patriménio imaterial, antropologia e diversidade
cultural para os profissionais que atuam no ramo da cultura e do turismo.

- Difuséo da ideia do reaproveitamento dos residuos sodlidos para a hhﬁca;ﬁn
do antesanato, valorizando o artista pléstico local ou o artesdo, gerando renda e
consumindo menos recurso natural.

- Criagio de um espago permanente de cultura local. onde contemple as
manifestagfes culturais produzidas no municipio (artesanato, culinaria, livros,
moveis, etc.) garantindo a existéncia das tradigies do povo Lagoagrandense &
a venda destes produtos além de exposigbes, oficinas, cursos, visando a
geracio de renda & o fortalecimento da cultura local.

- Implementar o Sistema Municipal de Financiamento & Cultura (SMFC).



7.PRAZOS DE EXECUGAQ DO PMC

As metas, estratégias e agdes do Plano Municipal de Cultura de Lagoa Grande
- PE deverfio ser realizadas no periodo de 10 (dez) anos apds a aprovagio pela
Céamara Municipal de Vereadores.



8.RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Fortalecendo os 6rglos gestores de cultura, o conselho de politica cultural, a
gestao compartihada das politicas piblicas culturais, e toda a cadeia cultural,
assegurando recursos publicos para a area da cultura, estimulando a criagao,
producao, promogio e acesso da cultura de forma ampla espera-se que até o
final de vigéncia deste plano o Sistema Municipal de Cultura do municipio de
Lagoa Grande — SEDUC e Sistema Municipal de Informages e Indicadores
Culturais — SMIIC esteja totalmente implantade.

Acredita-se que a criagio de programas de incentivo as diversas manifestacao
culturais e artisticas, bem como editais, concursos e campanhas, valorizara a
diversidade cultural do municipio, e oportunizars a participacgio da sociedade em
aches e eventos artisticos e culturais. Também, com maior investimento, o
municipio pode contemplar os diversos segmentos da cultura, investindo de
maneira planejada em politicas publicas que visem o desenvalvimento humano,
formagao profissional e valorizagao das manifestagbes culturais locais. Tambeém
projeta-se que tcdo patriménio historico e cultural de bens materiais & imateriais
sejam preservados, reconhecidos e protegidos.

Espera-se que todos bens e servigos da atividade criativa sejam geradores de
renda. A aplicagdo de politicas publicas e investimento do setor cultural
fomentara o desanvolvimento socioecondmico local. Os bens e servigo serao
reconhecidos, com valor agregado, & mercado consumidor ativo, atraves da
gualificacdo, formalizagio e capacitagio dos trabalhadores do sator cultural,



9.RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS

O municipio de Lagoa Grande - PE conta com o Departamenta Municipal de
Cultura, Turismo & Esporte para coordenar e desenvolver o trabalho e atividades
culturais do municipio, bem como a organizagio de eventos e a gestdo de
MBcursos,

Recursos Materiais:

Infraestr tural: Enoteca poblica Francesco Luigi Persico, Concha
Actistica Municipal, CTA - Centro de Treinamento e Aprendizado, Parque da
Uva e do Vinho, Parque de Caprinos e Ovinos de Jutai, Casa do Vaqueiro.

Utilizacdo de espacos como centros culturais, bibliotecas, teatros, galerias,
museus e espagos publicos que possam ser destinados a atividades culturais.

Equipamentos Audiovisuais: projetores e sistemas de som.

Recursos Humanos:

Gestores @ Técnicos de Cultura;
Artistas e Produtores Culturais Locais;
Educadores e Madiadores Culturais;
Comunidade e Voluntarios,

Consultores e Especialistas.

Recursos Financeiros:

Orgamento Publico Municipal: Fundo Municipal de Cultura, Lei Municipal n®
004/2018 de Incentivo 4 Cultura & o Esporte.

Editais e Convénios: Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar n® 195/2022) Le
Aldir Blanc (LAB) é a Lei Federal n° 14.017/2020.

Outros Recursos: Doagdes do imposto de renda.



10. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Dentre as diversas metas, estratégias e agbes elencadas nesie Plano Municipal
de Cultura, sabe-se gue muitas iniciativas dependem de dotaco orgamentana
para serem executadas.

Mo Brasil, ndo ha uma destinacio minima estabelecida por lei de percentuais
minimos de investimento publico em cultura. Assim, ndo existe tambem, em
esfera municipal, um percentual minimo a ser aplicado na fungao cultura nos

orgamentos.

No municipio de Lagoa Grande-PE, & previsdo orgamentaria de Cultura,
pertence a pasta da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura. As despesas
em Cultura, ocorrem a partir de Fonte de Recurso Préprio- Adminlstm;in Direta
Municipal. Também o municipio conta com recursos advindos i:b Fundo
Municipal de Cultura, recursos de incentivo fiscal, & recursos federais & estaduais
de incentivo & cultura.

Na realidade orgamentaria municipal, visualiza-se que o Plano Hﬁhﬁiﬂ%ﬁ
a Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e a Leio Orgamentaria Anual — LOA,
preveem varias agoes para a Difusdo e o Desenvolvimento Cultural do rmunicipio.



11.INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Frente & importancia do Plano Municipal de Cultura de Lagoa Grande-PE, faz-
s& necessario estabelecer mecanisme de monitoramento e avaliagio para que
as metas, estratégias e agbes estabelecidas nesse documento constituam-se am
politicas piblica referente ac periodo de 2025 — 2035,

A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura possui o dever de assegurar o
apoio técnico e administrativo para as agbes de acompanhamento e avaliagao
do Conselho Municipal de Cultura

O Departamento Municipal de Cultura, Turismo e Esporte serd responsavel por
organizar o trabalho de monitoramento e avaliagSo do Plano Municipal de
Cultura, bem como promover eventos plblicos, de dois em dois anos para que
a sociedade civil, os diferentes setores culturais possam acompanhar a
execucdo & a avaliacio do PMC, Os eventos previstos para divulgar e avaliar o
Plano poderao ser os seguintes: seminarios, encontros, audiéncias publicas e
conferéncias municipais.

Ao Conselho Municipal de Politicas Culturais compete, &nqu&fﬂu 't-'rgan
normative do Sistema Municipal de Cultura, monitorar, acompanhar & avaliar o
cumpﬂmumudaarrﬁm esiratégias e agbes, e a execucio do Plano Municipal
de Cultura, salientando a importéncia de analisar os objetivos, implantagdo e
controle social das politicas culturais no contexto normative do Sistema
Municipal de Cultura de Lagoa Grande-PE.



12.CALENDARIO CULTURAL
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"Este projeto representa uma oportunidade Gnica de promover a eulfura como
uma identidade de vetor de transformagéo social e fortalecimento do lecal. Com
o apoio da Prefeitura o das demais parcenas, mewm
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